POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Decyzja nr 41/2016

Dziekana Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Warszawskie;j
z dnia 25 listopada 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia oceny pracownikow Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej bedacych nauczycielami akademickimi

Dziatajgc na podstawie §63 ust. 1 pkt 19 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z Uchwatg
nr 128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 listopada 2013 r., Zarzadzeniem
nr 31/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 26 maja 2014 r. i Zarzagdzeniem nr 13/2016
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 7 marca 2016 r. zmieniajagcym Zarzadzenie nr 31/2014
Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie uruchomienia i realizowania Systemu oceny
pracownikéw w Politechnice Warszawskiej, §158 Statutu Politechniki Warszawskiej, art. 132
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012.572) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1
Ocene pracownikow, bedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej, przeprowadza si¢ wedlug systemu przedstawionego w Uchwale nr
128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 listopada 2013 r. i Uchwale nr
151/11/2014 Rady Wydziatlu Zarzadzania z dnia 30 wrzes$nia 2014 r.

§2

Zgodnie z §6 Systemu Oceny Pracownikéw w Politechnice Warszawskiej bedacym Zalgcznikiem
do Uchwaty nr 128/XVLIII/2013 Senatu PW z dnia 20.11.2013 r. oceny nauczyciela
akademickiego dokonuje jego bezposredni przelozony, stosujac System oceny pracownikdéw
w Politechnice Warszawskiej, bedacy Zatacznikiem do Uchwaty nr 128/XVLIII/2013 Senatu PW
z dnia 20.11.2013 r., oraz szczegbélowe ustalenia przyjete przez rad¢ podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej. Oceny dokonuje si¢ na podstawie wykazu osiggnig¢
przedstawionego przez osobg oceniana w arkuszu oceny oraz wlasnej wiedzy przelozonego
o wykonywaniu obowiazkéw przez ocenianego.

§3
W celu oceny stosuje sie Wzor Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego — stanowigcy
Zaltacznik numer 1.

§4
Ocenie podlega dzialalnos¢ pracownikéw Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej za
lata 2014-2016, bedacych nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownik6w naukowych
lub naukowo-dydaktycznych posiadajacych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie
mianowania.

§5
Zgodnie z §12 Systemu Oceny Pracownikow w Politechnice Warszawskiej, bedacym
Zatacznikiem do Uchwaly nr 128/XVLII/2013 Senatu PW z dnia 20.11.2013 r., w odniesieniu do
elementow dorobku podlegajacych obowiazkowi ewidencjonowania w systemie Ewidencji
Dorobku PW (ED PW) lub/i archiwizowania w Repozytorium PW (REPO PW) — ocena obejmuje



jedynie te osiggnigcia, ktdre zostaly ujete w tych systemach. Ograniczenie to nie dotyczy dziet,
ktéore nie mogly zosta¢ zarejestrowane lub zarchiwizowane z uwagi na przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, prawa wewngtrznego PW oraz zawartych uméw, a takze dziel,
ktére nie zostaly zarejestrowane lub zarchiwizowane w przewidzianym terminie z przyczyn
niezaleznych od ocenianych nauczycieli. Przedstawiony przez nauczyciela akademickiego wykaz
osiagni¢¢ powinien zawierac liste wygenerowana przez system ED-PW / REPO PW na podstawie
wprowadzonych don uprzednio informacji.

§6
Na podstawie §4 Uchwaly nr 128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia
20 listopada 2013 r. ustala si¢:
1) termin przestania wypelnionego arkusza przez ocenianego nauczyciela akademickiego do
bezposredniego przetozonego do 7 grudnia 2016 r.
2) termin dokonania oceny przez bezposredniego przetozonego uptywa 15 grudnia 2016 r.

§7

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WZOR ARKUSZA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
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POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAY. ZARZADZANIA

OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

dokonana na podstawie art. 132 Ustawy z dn. 27 lipca 2005 — prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz §158 Statutu Politechniki Warszawskiej

zgodnie ze stanem osiggnie¢ zawodowych w dniu .....ccevvevviuninnnnnen r.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI:

ZAKE AD ..o
AKTUALNE STANOWISKO ...ooviiiviiiieiieein ODROKU ............ ROK ZATRUDNIENIA w PW .......
AKTUALNIE PEENIONE FUNKCIE: ... oo,
BEZPOSREDNI PRZEE O ZONY .o ortr e e e e e,

Wypelnia dceniany nauczyciel

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA W OKRESIE ....vooiecerees = evrersesesssensl

1A. Najwazniejsze osiggnig¢cia
Wskazaé co najwyzej trzy osiggni¢cia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktore miaty miejsce w okresie podlegajacym
ocenie

1B. Prowadzone przedmioty

Rodzaj studiow,
Lp. Nazwa, rodzaj zajeé r. ak. kierunek/specjalnosé,
semestr

1. godz.
obl.

1C. Liczba prac dyplomowych wykonanych w okresie oceny pod opieka ocenianego:
na studiach I stopnia: ... na studiach II stopnia ...

lprosze nie dokonywaé zmian w postaci Arkusza Oceny; w nazwie pliku prosz¢ wprowadzi¢ wlasciwe imig i nazwisko
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1D. Osiagniecia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego

Wyszczegolnié: prowadzenie nowych przedmiotéw lub nowych form zaj¢¢ dydaktycznych, opracowanie nowych, programéw studiow
badz modutow ksztalcenia, kart przedmiotéow, koncepcji programowych, zatozen programowych studiow podyplomowych, itp.,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, prowadzenie zajg¢ na studiach doktoranckich, kursach i studiach podyplomowych, inne
aktywnosci w procesie dydaktycznym. W przypadku rozszerzen lub aktualizacji tresci badZ unowoczesnienia form — sprecyzowac, na
czym polegaty te zmiany.

1E. Osiagniecia w zakresie tworczos$ci dla celow dydaktycznych

Zalgezy¢ wydruk z systemu Ewidencji Dorobku PW, obejmujacy w szczegolnosci dane o: publikacjach podrgeznikéw badz skryptéw
akademickich, przygotowaniu pomocy dydaktycznych w postaci preskryptow, programdéw komputerowych, instrukcji do ¢wiczen
laboratoryjnych, materialéw pomocniczych do zajg¢ — zamieszczonych w REPOZYTORIUM PW. Ponadto wskaza¢ inne opracowania
dla studentéw, doktorantow, uczestnikéw studiéw podyplomowych, ktore nie zostaty ujete w Ewidencji Dorobku PW ani zamieszczone
w Repozytorium PW.

seee

1E. Osiggniecia w zakresie pracy ze studentami

WyszezegoInic: wyniki ankietyzacji zaj¢é dydaktycznych i przeprowadzonych hospitacji, uzyskane wyrdznienia za dziatalnosé
dydaktyczng  (,Ztota Kreda”, Nagroda JM Rektora PW, inne), poza programowa dzialalno§¢ dydaktyczna
i wychowawcza.

1F. Popularyzacja wiedzy

(np. zajecia z licealistami, pikniki naukowe, olimpiady, publikacje popularyzatorskie)

1G. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(np. uzyskanie uprawnien zawodowych, studia podyplomowe i staze w obszarach zwiagzanych z dziatalnoscia zawodowa)

1H. Osiggni¢cia w dzialalno$ci dydaktycznej, zwiazane z realizacja zadan okreslonych przez
Wydzial
(Wyliczenie zadan, ktore Wydziat uznaje za istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej)

2. DZIALALNOSC NAUKOWA I KSZTALCENIE KADRY
LK) ST | S p—— ,
ORAZ OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DOROBKU TWORCZEGO:

2A. Najwazniejsze osiggniecia w okresie podlegajacym ocenie
Wskaza¢ co najwyzej trzy osiggnigeia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktére mialy miejsce w okresie podlegajacym
ocenie

2B. Ogoélna charakterystyka dorobku twérczego

Liczba cytowan publikacji naukowych ........... , W tym wylaczajac autocytowania ........... wedlug bazy ................. (ustala Wydziat)
Wartosé indeksu Hirscha ........... wedlug bazy ................ (ustala Wydzial)
Sumaryczny impact factor .........cceeneene (wedlug baz i metodyki ustalonej przez Wydzial)

2C. Osiggniecia naukowe i tworcze, zaliczane do oceny osiagnie¢¢ jednostki naukowej

Wyszczeg6lnié: uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego, opracowanie wybitnych dziet (projektéw, utwordw) w dziatalnodci
inzynierskiej i artystycznej, zrealizowanie duzych projektéw badawczych lub wdrozeniowych o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
i kultury narodowej, koordynowanic realizacji duzych krajowych, badZ migedzynarodowych projektow badawczych, prestizowe
nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowy i twércza; zalaczy¢ wydruk z systemu Ewidencji Dorobku PW, obejmujacy w
szczegolnosci dane o: publikacjach w czasopismach naukowych; publikacjach w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, afiliowanych przez migdzynarodowe towarzystwa naukowe; monografiach naukowych, rozdzialach w
monografiach naukowych: redakcji wicloautorskich monografii naukowych; udziatach w opatentowanych lub zgloszonych do
opatentowania wynalazkach, opracowaniach wzoréw uzytkowych; opracowaniach utworéw (studiow, projektow, konstrukcyi,
technologii) z zakresu dziatalnosci inzynierskicj; autorstwie dziet plastycznych, urzadzeniu premierowych wystaw plastycznych;

2
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zlozonej rozprawie doktorskiej. W przypadku informacji nie ujetych w systemie Ewidencji Dorobku PW, poda¢ informacje w sposéb
zgodny z przyjetym w tym systemie, oraz podaé informacje dodatkowe, majace znaczenie dla oceny (afiliacja pracy, uprawnienia
patentowe, dane o realizacji projektu, przyczyna nie zamieszczenia informacji w EDPW).

2D. Wkiad do efektow materialnych dzialalnosci naukowej jednostki

Wyszczegolnié: realizacje prac badawczych i wdrozeniowych w ramach umdéw z podmiotami zewnetrznymi (w tym z organizacjami
migdzynarodowymi, NCN, NCBiR, MNiSW); zaangazowanie si¢ w rozw¢j infrastruktury badawczej jednostki; opracowanie nowych
technologii, materiatléw, produktow (w tym oprogramowania) oraz ekspertyz i opracowan naukowych na zlecenie podmiotéw
zewngtrznych.

2E. Pozostala dzialalno$¢ naukowa i twéorcza

Wyszezegdlni¢: publikacje w niepunktowanych czasopismach i materialach konferencyjnych, prezentacje na konferencjach
naukowych oraz wyklady na zaproszenie, recenzje opracowat naukowych, przygotowanie wniosku o finansowanie projektu
badawczego, realizacja projektdw i badan w ramach dziatalnosci statutowej jednostki.

sese

2F. Praca w obszarze ksztalcenia kadry akademickiej

Wyszczegolnié: petnienie obowiazkéw opiekuna naukowego doktorantéw, promotorstwo/promotorstwo pomocnicze prac doktorskich,
promotorstwo/promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu (z podaniem ew. wyrdznienia), opracowanie recenzji w przewodach
doktorskich i habilitacyjnych i postepowaniu o nadanie tytulu naukowego oraz opinii wymaganych przy zatrudnianiu na stanowisku
profesora.

2G. Osiagnigcia w dzialalnoSci naukowej i tworczej, zwigzane z realizacjg zadan okreslonych
przez Wydzial

(Wyliczenie dodatkowych elementow, ktére Wydzial uznaje za istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci naukowej i
tworczej)

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OKRESIE .....ccccccveee = vovnnnnnnnnnnnes

3A. Najwazniejsze osiggni¢cia w okresie podlegajacym ocenie

Wskazaé¢ co najwyzej trzy osiggnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktore miaty miejsce w okresie podlegajagcym
ocenie

3B. Dzialalno$¢ organizacyjna

Wyszczegdlnié: funkcje petnione w okresie oceny lub jego czg¢sci w Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych, uczestnictwo w
pracach komisji i zespotéw uczelnianych i wydziatowych, dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych w obszarze edukacji, nauki i
gospodarki, udziat w pracach organéw ustawowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki

3C. Dzialalnos$é organizacyjna w zakresie dydaktyki

Wyszezeg6lnié: opracowanie koncepcji i programu nowej specjalnosei studiéw, w tym réwniez studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych; pelnienie funkcji zwigzanych z organizacjg i realizacja dydaktyki na Wydziale (kierownictwo specjalnodci, studium
podyplomowego, kursu doksztalcajacego, laboratorium, praca w odpowiednich komisjach RW); opiek¢ nad kotem naukowym lub istotne
przyczynienie si¢ do rozwinigeia jego dziatalnosci; organizacj¢ promocji Wydzialu (drzwi otwarte, Festiwal Nauki, promocja w szkotach,
promocja w mediach).
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3D. Dzialalno$¢ organizacyjna w obszarze nauki

Wyszczeg6lnié: organizacj¢ konferencji naukowych, cztonkostwo w komitetach programowych konferencji; uczestnictwo w radach
naukowych jednostek pozauczelnianych, pelnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych; uczestnictwo w zespotach
eksperckich; cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism, wydawnictw, kierowanie projektami badawczymi i prace organizacyjne
zwigzane z przygotowywanie wnioskow grantowych

3E. Realizacja innych zadan organizacyjnych, okreslonych przez Wydzial
{Wyliczenie dodatkowych zadan organizacyjnych, powierzonych przez Wydziat lub jego jednostki organizacyjne)

4. INNE OSIAGNIECIA ZAWODOWE

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Wyszczeg6lni¢: ukonczone studia podyplomowe, kursy; odbyte staze naukowe i zawodowe; zdobyte uprawnienia zawodowe, itp.

Post¢py w pracy nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych (dr, hab.)
Aktywno$é zawodowa

Inne
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Wypelnia bezposredni przelozony

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Lp.

Oceny nauczyciela akademickiego w
wyro6znionych rodzajach dzialalnoSci

Ocena dzialalno$ci
wpisa¢ (wyrdzniajaca, pozytywna, warunkowo
pozytywna, negatywna)

1 Dzialalnos¢ dydaktyczna

Dzialalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry

3 Dzialalno$¢ organizacyjna

Przestrzegania prawa autorskiego

przemystowej

4 i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci

OPINIA Uzasadnienie oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz wnioski.

.............................................

Data i podpis bezposredniego przelozonego

Oceng bezposredniego przeloionego przyjgtem do wiadomosci i zostalem poinformowany

o mozliwosci odwolania si¢ od niniejszej oceny.

ADNOTACJE PRZEE.OZONYCH:

Zapoznatem si¢ (wnosze / nie wnosz¢ uwag):

Zapoznalem si¢ (wnosze / nie wnosze uwag):

data i podpis.........ccviiiiiinnl.

Podpis ocenianego nauczyciela

dataipodpiS........cocoviiiiiininnnn.

Kierownik jednostki organizacyjnej

dataipodpis...............

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej



